
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

2022 gennaio febbraio marzo 1^ trimestre aprile maggio giugno 2^ trimestre luglio agosto settembre
3^ 

trimestre ottobre novembre dicembre 
4^  

trimestre
totale anno 

2022
Camera di Commercio 
Monte Rosa Laghi Alto 

Piemonte
Numero Unita' Personale 110 108 108 326 108 108 108 324 108 107 107 322 107 107 107 321 1.293
A) Tot. Giorni Assenza 520 302 395 1217 569 273 515 1.357 620 833 436 1.889 396 287 548 1.231 5.694
B) Tot. Giorni Lavorativi (il calcolo 
tiene conto del personale a part-time 
verticale) 2.184 2.144 2.465 6.793 2.036 2.357 2.251 6.644 2.251 2.335 2.335 6.921 2.230 2.230 2.124 6.584 26.942
Tasso Assenza (A/B) 23,81% 14,09% 16,02% 17,97% 27,95% 11,58% 22,88% 20,80% 27,54% 35,67% 18,65% 27,29% 17,76% 12,87% 25,80% 18,81% 21,13%
C) Giorni Assenza Netti 
ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedi obbligatorio 
permessi malattie COVID malattia grave) 58 33 53 144 28 19 7 54 37 76 79 192 85 66 78 229 619
Tasso Assenza Netto (C/B) 2,66% 1,54% 2,15% 2,11% 1,38% 0,81% 0,31% 0,83% 1,64% 3,25% 3,38% 2,76% 3,81% 2,96% 3,67% 3,48% 2,30%

Servizi di staff
Numero Unita' Personale 23 22 22 67 22 22 22 66 22 21 21 64 21 21 21 63 260
A) Tot. Giorni Assenza 116 67 76 259 123 69 112 303,5 150 178 119 446 91 65 126 282 1.290
B) Tot. Giorni Lavorativi 458 438 503 1.398 416 481 459 1.356 459 459 459 1.378 438 438 418 1.294 5.427
Tasso Assenza (A/B) 25,25% 15,31% 15,11% 18,56% 29,59% 14,23% 24,38% 22,74% 32,54% 38,65% 25,91% 32,37% 20,76% 14,83% 30,18% 21,92% 23,77%
C) Giorni Assenza Netti 10 0 1 11 4 8 1 13 3 18 28 49 24 26 22 72 145
Tasso Assenza Netto (C/B) 2,19% 0,00% 0,20% 0,79% 0,96% 1,66% 0,22% 0,95% 0,65% 3,92% 6,10% 3,56% 5,47% 5,93% 5,27% 5,56% 2,67%

Promozione e servizi 
anagrafici

Numero Unita' Personale 49 49 49 147 48 48 48 144 48 48 48 144 48 48 48 144 579
A) Tot. Giorni Assenza 226 137 177 540 240 100 232 572 243 360 182 784,5 137 80 219 436 2.332
B) Tot. Giorni Lavorativi 977 977 1.123 3.076 908 1.051 1.004 2.964 1.004 1.051 1.051 3.107 1.003 1.003 955 2962 12.109
Tasso Assenza (A/B) 23,14% 13,98% 15,76% 17,63% 26,44% 9,51% 23,10% 19,68% 24,14% 34,25% 17,32% 25,24% 13,66% 7,97% 22,92% 14,85% 19,26%
C) Giorni Assenza Netti 15 31 43 89 15 0 5 20 27 34 27 88 22 19 34 75 272
Tasso Assenza Netto (C/B) 1,54% 3,17% 3,83% 2,85% 1,65% 0,00% 0,50% 0,72% 2,69% 3,23% 2,57% 2,83% 2,19% 1,89% 3,56% 2,55% 2,25%

Regolazione di Mercato
Numero Unita' Personale 15 15 15 45 15 15 15 45 15 15 15 45 15 15 15 45 180
A) Tot. Giorni Assenza 77 27 52 156 72 33 81 186 94 129 48 271 68 59 82 209 821
B) Tot. Giorni Lavorativi 300 300 345 945 285 330 315 930 315 330 330 975 315 315 300 930 3.780
Tasso Assenza (A/B) 25,67% 8,83% 15,07% 16,52% 25,26% 9,85% 25,71% 20,28% 29,84% 39,09% 14,55% 27,83% 21,59% 18,73% 27,33% 22,55% 21,72%
C) Giorni Assenza Netti 28 1 9 38 5 1 1 7 7 3 12 22 18 12 19 49 116
Tasso Assenza Netto (C/B) 9,33% 0,33% 2,61% 4,09% 1,75% 0,30% 0,32% 0,79% 2,22% 0,91% 3,64% 2,26% 5,71% 3,81% 6,33% 5,29% 3,07%

Contabilità e servizi di 
supporto

Numero Unita' Personale 23 22 22 67 23 23 23 69 23 23 23 69 23 23 23 69 274
A) Tot. Giorni Assenza 102 72 90 264 134 72 90 296 134 168 87 388 100 83 121 304 1.252
B) Tot. Giorni Lavorativi 450 430 494 1.374 427 495 472 1.394 472 495 495 1.461 472 472 450 1.394 5.623
Tasso Assenza (A/B) 22,68% 16,76% 18,21% 19,22% 31,37% 14,56% 19,06% 21,66% 28,27% 33,96% 17,49% 26,57% 21,18% 17,58% 26,91% 21,89% 22,27%
C) Giorni Assenza Netti 5 1 0 6 4 10 0 14 0 21 12 33 21 9 3 33 86
Tasso Assenza Netto (C/B) 1,11% 0,23% 0,00% 0,45% 0,94% 2,02% 0,00% 0,99% 0,00% 4,25% 2,43% 2,22% 4,45% 1,91% 0,67% 2,34% 1,53%


